
Fiche de Poste : dev back senior

1. Titre du Poste

● Dev back senior

2. Présentation de l'Entreprise
● Comment ouvrir l’accès aux soins de qualité au plus grand nombre en Afrique ?

Dans de nombreux pays Africains, alors que les maladies chroniques comme le
diabète ou l’hypertension explosent, l’accès aux soins et à l’assurance santé reste
limité à une très faible part de la population. Pour les Africains qui se sont installés à
l’étranger, comme en Europe et aux Etats Unis, c’est une grande source d’inquiétude
concernant leurs proches restés au pays. Bola Bardet, fondatrice de Susu et
faisant elle-même partie de la diaspora béninoise, a été confrontée à cette
difficulté. Elle a donc décidé de créer Susu, une plateforme de santé digitale,
en s’entourant de partenaires d’assurance et de santé en France et en
Afrique.

À la jonction entre la HealthTech et l’InsurTech, Susu améliore la qualité de
vie des familles africaines en facilitant l’accès aux meilleurs soins de santé.
Désormais la diaspora africaine peut prendre en charge en toute sérénité les
frais de santé de leurs proches au pays et s’assurer que des équipes sur
place prennent soin au quotidien de leurs proches.

L’ADN de Susu c’est donc bien sûr l'entrepreneuriat digital, l’Afrique et
l’impact social. Susu c’est aussi une équipe jeune, fun et qui aime les
challenges!

3. Position dans l'Organisation

● Hiérarchie directe : CTO
● Relation fonctionnelle : CTO
● Relations transversales : Marketing, Service Client, Développement Produit,

Opérations, Finances

4. Mission Générale du Poste
● Le Développeur Back-End Senior chez Susu participe à la conception, au

développement et à l’évolution de notre plateforme technologique. Ce poste clé vise

à assurer la robustesse, la scalabilité et la performance des services back-end tout

en intégrant les meilleures pratiques de développement et d’architecture logicielle.



5. Description des Tâches et Responsabilités

● Conception et Développement :
○ Travailler avec les Product Managers (PM) pour transformer les besoins

fonctionnels en spécifications détaillées.
○ Concevoir l’architecture logicielle des briques développées en propre :

découpage en services, structure des APIs, modèle de données, etc.
○ Participer aux développements back-end et aux évolutions de la base de

données.
○ Participer aux revues de code, à l’estimation des tickets, et aux processus de

l’équipe tech.

● Suivi et Maintenance :

○ Gérer le suivi en production et la maintenance des fonctionnalités
développées.

● Collaboration et Support :

○ Collaborer étroitement avec les équipes front-end, produit et opérations pour
assurer une intégration harmonieuse des solutions développées.

6. Compétences et Qualités Requises

● Compétences techniques
○ Au moins 8 ans d’expérience en développement et maintenance de code

back-end en production, dont au moins 4 ans en Python.
○ Bonne connaissance des principes d’architecture : capacité à modéliser un

besoin métier et proposer l’architecture applicative et technique appropriée.
○ Expérience en conception d’API.
○ Expérience avec PostgreSQL ou une autre base de données relationnelles.
○ Connaissance d’AWS ou d’un autre hébergeur Cloud.
○ Maîtrise de notre stack technique : Amazon Web Services (RDS, ECS),

Terraform, Docker, Python 3 + FastAPI, PostgreSQL, React.

● Compétences comportementales
○ Esprit d'équipe et soutien mutuel : Capacité à créer des liens solides et à

travailler en harmonie avec l'équipe.
○ Orientation vers les données et les résultats : prise de décisions basée

sur des analyses précises et pertinentes.
○ Énergie et engagement : Capacité à maintenir un niveau élevé de

motivation et à s'impliquer pleinement dans ses missions.
○ Créativité et recherche de solutions innovantes : Capacité à proposer des

idées nouvelles et à améliorer continuellement les processus existants.



● Qualités Humaines :
○ Capacité à travailler de manière autonome et à monter en compétence sur de

nouveaux sujets techniques.
○ Bonne capacité à communiquer à l’écrit et à l’oral, à travailler en équipe et

notamment en équipe distribuée.
○ Anglais technique.

7. Expérience et Formation

● Formation
○ Diplôme d’ingénieur en informatique ou équivalent.

● Expérience
○ Expérience de 8 ans dans le développement back-end avec une expertise

avérée en architecture logicielle et développement en Python.

8. Conditions de Travail

● Lieu de Travail :
○ Localisation : Côte d’Ivoire, Sénégal

● Horaires de travail :
○ Temps plein

9. Rémunération et Avantages

● Salaire :
○ Compétitif, basé sur l'expérience et les qualifications.

● Avantages :
○ Primes de performance, assurance santé, téléphone

10. Autres Informations
● Secteur : Santé et Assurance Digitale
● Nous encourageons vivement les candidatures féminines et celles des personnes en

situation de handicap.

Cette fiche de poste vise à attirer les candidats les plus qualifiés et motivés pour contribuer à
la croissance et au succès de SUSU.

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV et lettre de motivation à
l'adresse suivante : recrutement@susu.fr


